
Programme détaillé bilan de compétences

A qui s’adresse la prestation ?

Toute personne souhaitant faire le point sur ses compétences professionnelles, atouts et motivations
afin de donner une nouvelle impulsion à sa carrière ou songeant à une reconversion.
Toute personne souhaitant reprendre le pouvoir sur sa vie professionnelle et renouer avec le plaisir
de travailler.

Objectifs de l'accompagnement

Le bilan de compétences a pour objectif de vous permettre d'analyser vos compétences
professionnelles et personnelles ainsi que vos aptitudes et vos motivations afin de construire un
projet professionnel adapté à votre profil.
Il a également pour objectif de permettre d’utiliser vos atouts comme un instrument de négociation
pour un emploi, une formation ou une évolution de carrière.

Contenu de la prestation d’accompagnement

Un entretien préalable est organisé, hors plateforme CPF, et avant la conclusion de l’engagement des
parties pour s’assurer que la prestation convient à vos besoins et à la suite duquel vous pouvez
décider de suivre ou non l’accompagnement proposé.

L’accompagnement est composé de sessions individuelles d’une heure en visio et d’exercices à
réaliser chez soi entre chaque séance.
Vous aurez également accès à des ressources complémentaires pour aller plus loin ainsi qu’à des
tests en ligne pour explorer votre relation au travail.
Nous débrieferons des exercices à la séance suivante. Les séances sont espacées d’une semaine et
l’accompagnement dure en général trois mois.

● 12 sessions individuelles d’une heure
● 1 session de suivi 6 mois après l’issue de la prestation d’accompagnement

Il est nécessaire de prévoir du temps personnel pour réaliser des travaux entre chaque séance avec le
consultant.
Nous définissons ensemble les dates et la fréquence de vos séances au démarrage de
l’accompagnement.

Le déroulé se compose de 3 phases :

Entretien préalable à la réalisation du bilan qui vous permet de :
● Initier un contact avec la personne qui vous accompagnera durant votre bilan
● Clarifier vos attentes
● Vous informer sur le déroulement du bilan (informations pratiques et légales)
● Etablir un devis de prestation

Phase 1 - Phase préliminaire a pour objet :
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Il s’agit de concevoir un projet de bilan en adéquation avec votre situation, vos attentes et vos
motivations.

● Vous confirmerez votre engagement dans la démarche.
● Nous définirons et analyserons la nature de vos besoins.
● Nous vous informerons des conditions de déroulement du bilan de compétences, ainsi que des
méthodes et techniques mises enœuvre.

Phase 2 - Phase d’investigation vous permet de :
- analyser vos motivations et intérêts professionnels et personnels
- identifier vos compétences et aptitudes professionnelles et personnelles
- déterminer vos possibilités d’évolution professionnelle.
Il s’agira de travailler sur :

- L’analyse de vos expériences professionnelles, vos connaissances, vos compétences, votre
environnement de travail

- L’exploration de nouveaux secteurs et métiers
- Vos valeurs, vos motivations, vos centres d’intérêt, vos aspirations, vos qualités, vos talents

Phase 3 - Phase de conclusion vous permet de :
- prendre connaissance des résultats détaillés de la phase d’investigation
- recenser les facteurs susceptibles de favoriser ou non la réalisation d’un projet professionnel
- prévoir les principales étapes de la mise enœuvre du projet.

La phase de conclusion du bilan de compétences se termine par la remise du document de
synthèse écrit et confidentiel. Il comporte les indications suivantes :
● Les circonstances du bilan
● vos compétences et aptitudes au regard des perspectives d’évolution envisagées
● le cas échéant, éléments constitutifs de votre projet professionnel et éventuellement de
votre projet de formation et principales étapes prévues pour la réalisation de ce projet.
● L’élaboration d’un plan d’actions

Méthode et outils utilisés durant la prestation

La boîte à outils du consultant est systématiquement adaptée à votre situation, vos besoins et
votre personnalité. Ces outils s’appuient sur des techniques de transition de carrière, de
développement personnel, des travaux issus des approches cognitives et comportementales avec
pour objectif de vous amener vers un projet précis et économiquement viable et durable.
Vous pourrez solliciter les apprentissages (méthode et connaissance de soi) acquis pendant votre
accompagnement si vous êtes confronté à devoir effectuer un nouveau choix de carrière ou de
réorientation professionnelle.

Les outils utilisés sont essentiellement les suivants :
entretiens, écoute active, exercices d’introspection, exercices d’apprentissage sur soi, inventaire sur
la relation au travail avec le test IVST, logiciel Explorama pour l’exploration des secteurs, fiches-outils,
travaux inter-séances variés, méthodologie d’enquête terrain pour les enquêtes métier.

Résultat attendu
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La consultante vous remet votre rapport de synthèse écrit.

● Vous repartez avec une vision claire de la direction à donner à votre trajectoire professionnelle.
● Vous avez les clés ainsi qu'un plan d'actions pour poursuivre votre chemin en toute autonomie.
● Vous avez une meilleure connaissance de vous-même, de vos compétences professionnelles,
atouts et motivations, ce qui vous permet d'effectuer des choix professionnels qui vous
correspondent

Un entretien de suivi est programmé 6 mois après le terme du bilan

Lieu

Votre bilan de compétences se déroule en distanciel synchrone, c’est-à-dire en ligne par
visioconférence via la plateforme Google Meet. Le lien de connexion vous sera envoyé par email par
votre accompagnante d’une séance à l’autre. Si vous ne souhaitez pas utiliser la plateforme Google
Meet, nous sommes ouverts à d’autres types de plateforme.

Si besoin, nous pouvons organiser des sessions en présentiel au 6 rue d’Armaillé, 75017 Paris. Les
locaux disposent d’un bureau fermé pour assurer la confidentialité requise par la prestation.

Assistance pédagogique

Si vous avez besoin d’aide pour vos travaux inter-séance, une assistance pédagogique est mise à
disposition. Vous pouvez la solliciter par email ou par téléphone. Vous aurez une réponse dans la
demi-journée. Le numéro de téléphone de l’accompagnant sera remis en début de bilan.

Situation de handicap

Toutes les situations de handicap seront prises en compte dans la limite des compétences, des
moyens humains et matériels proposés dans le cadre de la prestation. La prestation est accessible
aux personnes à mobilité réduite car celle-ci se déroule en visio.
Si nous ne disposons pas des moyens matériels, techniques et humains pouvant répondre à la
demande du (de la) bénéficiaire en situation de handicap, alors ce(tte) dernier(ère) sera orienté(e)
vers notre référent handicap. Vous pouvez consulter notre référent handicap, Marion Chauveau, via
l’adresse mail suivante : marion@talentinbloom.com.

Moyens permettant le suivi de la prestation et l’appréciation des résultats du bilan

• Feuilles de présence signées par vous-même et votre accompagnante à la fin de chaque séance.
• Remise d’une synthèse écrite, personnalisée et confidentielle
• Remise d’une attestation de fin de bilan
• Prise rendez-vous pour l’entretien de suivi à 6 mois

• Questionnaire d’auto-évaluation d’atteinte des objectifs
• Questionnaire de satisfaction à chaud à la fin de votre bilan
• Questionnaire de satisfaction à froid à 6 mois après le bilan.

Tarif
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- 1 entretien préalable avant l’engagement dans la démarche non facturé

Le prix de l’accompagnement est de 1 600 euros TTC et couvre les prestations suivantes

- 12 séances avec le demandeur
- Le travail réalisé par le consultant : interprétation des tests, analyse des compétences

professionnelles, rédaction des documents de réalisation du bilan, la mise à disposition des
outils pour le bénéficiaire

Contact

Référent pédagogique, administratif, technique et handicap: Marion Chauveau

Moyens de contact

Email : marion@talentinbloom.com

Formulaire de contact : https://talentinbloom.com/contact/

Le numéro de téléphone de votre accompagnant vous sera remis en début de bilan.
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